
Personalauswahl - speziell Assessment-Center 
 
Bitte beantworte die untenstehenden Fragen, indem du die Antworten ent-
sprechend den jeweiligen Nummern in das Kreuzworträtsel einträgst. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fragen: 
 
Horizontal: 
2. Wie nennt man Prüfungen, in denen personelle Kriterien der Bewerber beurteilt 

werden? 
4.  Was muss jedem Bewerbungsschreiben auf jeden Fall beigelegt werden? 
7.  Wie nennt man jene Übung in einem AC, in welcher Posteingänge bearbeitet 

werden müssen? 
Vertikal: 
1.  Was heisst "Assessment Center" wortwörtlich auf Deutsch übersetzt? 
3.  In welcher "Sprache" werden Arbeitszeugnisse formuliert? 
5.  Wie nennt man einen Hinweis in einem Bewerbungsschreiben auf jemanden, der 

Auskunft über die Leistung des Bewerbers geben kann? 
6.  Wie nennt man die "Rückmeldung" in der Fachsprache? 
8.  Zu welchem Zweck wurden 1677 die ersten AC-ähnlichen Verfahren eingesetzt? 
9.  Auf welche (schriftliche) Beurteilungshilfe kann ein Beobachter eines AC zumeist 

zurückgreifen? 
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